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B583 
I concorsi nel nuovo regolamento “487”: dalla previsione normativa all’applicazione 
pratica 
Aggiornamento al D.L. “P.A.” N. 44/2023 convertito in legge n.  74 del 21 giugno 2023 

DURATA 
1 giorno 

DATE 
30 maggio 2024  

ORARIO 
9,00 - 12,30 / 13:30 - 17,00 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE 
euro 350,00 + IVA (la quota è esente da IVA se corrisposta da Enti pubblici) 

RELATORE 
Avv. Giampaolo TEODORI 
Docente presso Università e Istituzioni pubbliche e private, Esperto di lavoro pubblico, diritto 
amministrativo e diritto dell’informatica, Consulente e Membro di Comitato Tecnico Scientifico del 
Sole24Ore  

INTRODUZIONE 
Con il rinnovato DPR n. 487/1994 “Regolamento sull’accesso agli impieghi nella PA” la disciplina 
operativa dei concorsi viene rivista in senso digitale con norme che sostituiscono ogni passaggio 
cartaceo nelle procedure e che snelliscono i tempi di esecuzione. 

Di converso, il D.L. “P.A.”  n. 44/2023 convertito in Legge n.  74 del 21 giugno 2023 ed il precedente 
Decreto Legge “PNRR2” n. 36/2022 prevedono numerose norme che riguardano la disciplina dei 
concorsi andandone ad incidere vari aspetti attraverso prescrizioni immediatamente applicabili o 
obbligatorie per tutte le Amministrazioni e prescrizioni invece di carattere programmatico o non 
cogenti.  

Il Corso consta di due moduli: uno attiene all’analisi degli aspetti normativi dei concorsi con 
riferimento alle suindicate novità; l’altro ha un taglio eminentemente pratico applicativo per la 
redazione dei bandi e l’esecuzione delle varie fasi selettive. Ciò tenendo conto delle prassi e della 
giurisprudenza più qualificata e delle linee guida in atto. 
 
DESTINATARI 
Funzionari e Dirigenti dell'Amministrazione Centrale e Locale, Responsabili e Addetti Uffici Gare 
(MEPA) ed Uffici Personale e Concorsi (concorsi) 
 
OBIETTIVI 
Il fine è quello di una gestione “consapevole” dei concorsi ai fini della qualificazione del Personale e 
quindi del rilancio del Paese 
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PROGRAMMA 
Iª parte: Aspetti normativi 

Le fonti normative. Le diverse tipologie di contratti di lavoro. Il principio del pubblico concorso 

§    Principi Costituzionali e Dlgs. 165/2001 
§ Il Decreto “Reclutamento” 9 Giugno 2021 n. 80: le assunzioni a tempo determinato per il PNRR, 

la mobilità e le progressioni interne 
§ Decreto “Covid” Decreto-Legge 1 Aprile 2021, N. 44: Covid e gestione dei concorsi, le nuove 

regole per i concorsi in tempo di emergenza e a regime, le prove On Line e la valutazione dei titoli 
§ La Legge di bilancio 2020 n.160/2019: Concorsi e Pubblicità, validità delle graduatorie degli 

idonei e scorrimento 
§ La Legge “mille proroghe” n. 8/2020: stabilizzazione dei precari nella Pubblica Amministrazione, 

nuove capacità assunzionali, scorrimento delle graduatorie per i posti di nuova istituzione 
§ Il D.L. “Rilancio” n. 34/2020: le innovazioni tecnologiche applicate alle procedure di concorso, i 

nuovi Concorsi Unici, la decurtazione delle tempistiche, le nuove modalità di gestione delle prove 
 

Il nuovo DPR 487/1994 
§ Le nuove Prove scritte dei concorsi  
§ Le Commissioni d’esame 
§ La parità di genere nella gestione delle prove e nelle graduatorie finali 
§ Le tutele verso i soggetti diversamente abili 
§ Le nuove tecnologie ed il Portale InPA 

 
Decreto “PNRR 2” ed ultime novità normative 

§ L’individuazione della necessità di almeno una prova scritta ed un colloquio orale 
§ l'utilizzo di strumenti informatici e digitali per le prove scritte   
§ La conservazione della possibilità di prevedere prove preselettive   
§ La necessità della verifica della conoscenza di una lingua straniera   
§ Il doppio step per l’operatività del portale nei confronti delle PA centrali 
§ L’estensione del Portale a Regioni ed enti locali   
§ Il meccanismo della necessaria pubblicazione dei bandi di concorsi e dei bandi per la 

mobilità del personale pubblico all’interno del Portale InPA   
§ L’individuazione dei componenti delle Commissioni attraverso il Portale InPa   
§ La possibilità di valutazione delle esperienze lavorative pregresse   
§ La possibilità di inserire tra le prove concorsuali prove di carattere attitudinale e 

motivazionale   
§ La previsione di linee guida operative sotto forma di decreto per la gestione dei concorsi per 

i Dirigenti da parte della SNA. 

D.L. “P.A.”  n. 44/2023 convertito in Legge n.  74 del 21 giugno 2023 
§ Nuove modalità di gestione delle graduatorie degli idonei 
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§ Concorsi a livello territoriale 
§ Nuove assunzioni flessibili per giovani 
§ Possibilità di ridurre le prove di concorsi 
§ Nuove riserve di posti 

 

IIª parte: Aspetti pratici applicativi 

Gli adempimenti propedeutici al reclutamento 

Il procedimento concorsuale 
§ L’indizione del concorso. 
§ L’approvazione del bando e relativa pubblicazione. 
§ Le clausole obbligatorie e facoltative. 
§ La presentazione delle domande di ammissione. 
§ Le cause di esclusione. 
§ L’ammissione con riserva dei candidati. 
§ La preparazione ed espletamento delle prove d’esame. 
§ L’approvazione della graduatoria e la proclamazione dei vincitori. 

 
 Le commissioni esaminatrici - le commissioni On Line 

§ Principi generali e modalità di funzionamento. 
§ Le verbalizzazioni. 
§ L’espressione e motivazione dei giudizi. 
§ La discrezionalità della commissione e la motivazione. 

 
La disciplina delle riserve e dei titoli preferenziali 

§ Le categorie riservatarie e le preferenze (Legge n. 407/1998). 
 
I requisiti generali per l’accesso 

Il diritto di accesso agli atti concorsuali – l’accesso agli atti On Line 
§ Gli orientamenti più significativi della giurisprudenza. 

La potestà regolamentare delle singole Amministrazioni e relativi limiti 

Prassi, giurisprudenza e linee guida 
 
RILASCIO ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO 
Il CEIDA, Ente accreditato dalla Regione Lazio quale soggetto erogatore di attività per la Formazione 
Superiore e Continua, (accreditamento ottenuto con Determinazione del Direttore della Dir. Reg. 
"Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola e Università, diritto allo studio" n. G16019 del 
23/12/2016, pubblicata sul B.U.R.L. n. 2 del 5/1/17), attesta, per ogni partecipante, le caratteristiche 
del percorso formativo e quanto di questo è stato effettivamente frequentato, attraverso rilascio 
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degli attestati di frequenza subordinatamente al superamento di una verifica finale attuata mediante 
questionario a risposta multipla. 


