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C479 
Il collegio consultivo tecnico e la gestione del contratto di appalto pubblico 
analisi delle linee guida del consiglio superiore ll.pp. e della conferenza delle regioni 

• nuove forme di prevenzione del contenzioso

DURATA 
1 giorno 

DATE 
5 giugno 2024 

ORARIO 
9,00 - 14,30 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE 
euro 230,00 + IVA (la quota è esente da IVA se corrisposta da Enti pubblici) 

RELATORE  
Avv. Angelita CARUOCCIOLO 
Avvocato amministrativista in Roma e Napoli. Esperta in contrattualistica pubblica. Componente 
tavoli tematici coordinati da ANAC per la redazione del Piano nazionale Anticorruzione  

PROGRAMMA 
La funzione del Collegio Consultivo Tecnico (CCT) e l’inquadramento normativo: precedenti 
normativi dell’istituto e modelli internazionali di riferimento (dispute board). La disciplina codicistica e 
la lettura recata dalle linee Guida del Consiglio Superiore LL.PP. e della Conferenza delle Regioni. 
Le linee guida del MIMS previste dal D.L. 77/2021, conv. in L. n. 108/2021. Le prime pronunce 
ANAC. 
Le novità recate dal nuovo Codice dei contratti pubblici 2023 e le prime applicazioni alle 
funzioni del CCT 
Prima formula di CCT: costituzione obbligatoria del CCT. modalità di calcolo della soglia. Le 
indicazioni recate dalla Nota Min. Infrastrutture dell’agosto 2020. Le diverse tipologie di contratti: 
manutenzione, incarichi di progettazione, appalti misti. Le peculiarità degli appalti aggiudicati in 
vigenza del sotto il D. Lgs. n. 163/2006. Gli appalti affidati ex art. 2, comma 4, D.L. n. 76/2020 conv. 
in L. 120/2020. I contratti di concessione e la funzione del CCT. Le problematiche determinate 
dalle varianti in corso d’opera in aumento e in diminuzione: riflessi su obbligatorietà del CCT. 
Organo competente alla nomina del CCT. La mancata costituzione del Collegio da parte della 
P.A.: eventuale responsabilità erariale e inadempimento dell’appaltatore. I rimedi giudiziali al silenzio
dell’Amministrazione.
I rapporti tra la figura del RUP e quella del Direttore lavori. 
L’abbandono della gestione contrattualizzata delle riserve dell’appaltatore e ruolo del CCT in 
sinergia con il RUP e il DL: possibile sospensione del temine per le riserve, relazione con gli istituti 
dell’accordo bonario e della transazione. 
Le diverse modalità di costituzione del Collegio e le metodologie di scelta dei membri. Le indicazioni 
della Conferenza delle Regioni per la istituzione dell’albo: costituzione e aggiornamento periodo 
dell’albo, rotazione degli incarichi. La composizione dell’elenco/albo: sezioni e sottosezioni. Analisi 
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dei requisiti dei componenti e del Presidente (professionisti, dipendenti pubblici, professori 
universitari). Le cause di incompatibilità e i requisiti di onorabilità. 
Esame dei precedenti e indagini penali in corso ai fini della nomina. questioni di ricusazione, 
revoca, sostituzione e rinuncia all’incarico. Competenze e svolgimento delle funzioni del CCT 
durante la sospensione dei lavori. La competenza a disporre la sospensione. La natura giuridica 
delle determinazioni del CCT. Come opera e quali sono i limiti operativi e di competenza del CCT in 
caso di sospensione dei lavori, di varianti progettuali e di riserve. Il valore di arbitrato irrituale delle 
determinazioni del Collegio: in caso di manifestazione di contraria volontà delle parti, di 
impugnazione delle deliberazioni del CCT, di inadempimento delle determinazioni del CCT ed 
escussione delle garanzie. 
Modalità di esecuzione delle determinazioni del CCT. I problemi di incostituzionalità degli arbitrati 
obbligatori. 
Istruttoria e deliberazioni del CCT: modalità di acquisizione di atti e documenti e termini per le 
deliberazioni del CCT? 
La fase antecedente all’inizio dei lavori e competenze del CCT: quali tipi di atti assume e la 
gestione dei costi scaturenti dalle sue valutazioni. 
Le responsabilità del CCT: erariale, penale, civile. 
Analisi della giurisprudenza della Cassazione su responsabilità erariale del direttore lavori, 
commissione collaudo e accordo bonario. 
La determinazione del compenso: criteri, tempistica e modalità di ripartizione del compenso 
Esame della Circolare dell’Ordine degli Ingegneri del 3 agosto 2020. Le divergenze tra linee guida 
del Consiglio Superiore e Conferenza delle Regioni sulla liquidazione del compenso: modalità 
di calcolo della parte variabile e la tariffa di riferimento. Il compenso fisso e quello variabile, il 
rimborso delle spese ed il vincolo di solidarietà tra le parti. 
Il CCT facoltativo nei contratti sottosoglia. 
Il CCT facoltativo per “funzioni ulteriori” (art. 6, commi 4 e 5, del DL 76/2020 conv. in L. 120/2020. Le 
finalità di velocizzazione degli adempimenti e la prevenzione dei contenziosi negli appalti più delicati. 
La libertà delle parti nell’indicazione delle funzioni e degli ambiti di operatività dei CCT facoltativi. La 
discrezionalità della stazione appaltante nel regolamentare tali funzioni. Incompatibilità e compensi. 
Adattabilità delle regole per il CCT obbligatorio alle funzioni del CCT facoltativo: la 
predisposizione di un regolamento interno. 
Responsabilità. 
 
RILASCIO ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO 
Il CEIDA, Ente accreditato dalla Regione Lazio quale soggetto erogatore di attività per la 
Formazione Superiore e Continua, (accreditamento ottenuto con Determinazione del Direttore della 
Dir. Reg. "Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola e Università, diritto allo studio" n. G16019 del 
23/12/2016, pubblicata sul B.U.R.L. n. 2 del 5/1/17), attesta, per ogni partecipante, le caratteristiche 
del percorso formativo e quanto di questo è stato effettivamente frequentato, attraverso rilascio degli 
attestati di frequenza subordinatamente al superamento di una verifica finale attuata mediante 
questionario a risposta multipla. 


