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P100  
Il contenzioso pensionistico  
 
DURATA 
2 giorni 
 
DATE 
14 dicembre 2023 
 
ORARIO 
9,00 - 14,30 
 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE 
euro 230,00 + IVA (la quota è esente da IVA se corrisposta da Enti pubblici) 
 
RELATORE 
Pres. Mauro OREFICE 
Presidente Sezione centrale controllo gestione amministrazioni dello Stato - Corte dei Conti 
 
PROGRAMMA 

Il processo pensionistico innanzi alla Corte dei conti: 

§ Introduzione 
§ Le fonti del processo pensionistico 
§ Il contenzioso pensionistico civile, militare, di guerra 
§ Il processo pensionistico nell’ambito del Codice di giustizia contabile 
§ Gli organi della giurisdizione pensionistica 
§ Fase istruttoria 
§ La domanda e l’inammissibilità del ricorso 
§ Regime delle notifiche 
§ Costituzione del convenuto e difesa delle PP.AA. 
§ Procedimento cautelare 
§ Discussione e decisione della causa 
§ Pronuncia ed esecutorietà della sentenza 
§ Poteri istruttori del giudice e la c.t.u. nel giudizio innanzi alle Sezioni giurisdizionali regionali 
§ Le impugnazioni  
§ L’appello pensionistico 
§ La revocazione 
§ L’esecuzione delle sentenze 
§ Casistica 
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RILASCIO ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO 
Il CEIDA, Ente accreditato dalla Regione Lazio quale soggetto erogatore di attività per la Formazione 
Superiore e Continua, (accreditamento ottenuto con Determinazione del Direttore della Dir. Reg. 
"Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola e Università, diritto allo studio" n. G16019 del 23/12/2016, 
pubblicata sul B.U.R.L. n. 2 del 5/1/17), attesta, per ogni partecipante, le caratteristiche del percorso 
formativo e quanto di questo è stato effettivamente frequentato, attraverso rilascio degli attestati di 
frequenza subordinatamente al superamento di una verifica finale attuata mediante questionario a 
risposta multipla. 
 
 


